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(o K\ ENCONTRAR LAS PALABRAS:

Para establecer una relacion sdélida con los maestros de sus hijos, lo primero es mantener

una comunicacion abierta.
Las conversaciones sobre preocupaciones o dificultades pueden resultar incomodas. iNo

pasa nada! A veces, el simple hecho de iniciar la conversacion puede ser el paso mas
importante.

Tanto usted como los maestro de sus hijos aportan perspectivas diferentes, y compartirlas
puede conducir a un mayor entendimiento y a un apoyo mas sélido para sus hijos. Las
siguientes frases le servirdn de punto de partida. Uselas tal cual, adaptelas a su gusto, o
simplemente déjese inspirar por ellas para expresar lo que quiera decir. No hay una forma
perfecta de iniciar una conversacion. El objetivo es mantenerla abierta y trabajar juntos.

Cémo Solicitar Ayuda para Sus Hijos

“Me comunico con usted porgque he notado que mi hijo tiene dificultades

n

con...

e/

“Me preocupa que ___y me gustaria saber su punto de vista al respecto.”

“He notado que mi hijo esta teniendo algunas dificultades con __. ; Podria
ayudarme a entender lo que usted observa en la escuela?”

Cuando Le Preocupa Una Decision LI
“.Me puede ayudar a entender como se tomo esta decision?”

“;Qué factores se tuvieron en cuenta a la hora de tomar esta decision?”

“; Podriamos hablar acerca de las otras opciones que se podrian considerar?”

iSus Palabras No Tienen Por Qué Ser Perfectas!

Usted es quién mejor conoce a sus hijos. Esta bien hacer una pausa, plantear

preguntas o tomarse un tiempo para pensar antes de responder. El objetivo

Nno es tener todas las respuestas, sino mantener la conversacion centrada en
comprender y apoyar a sus hijos.
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Cuando Surgen Dificultades

@ "Mi hijo me ha contado __. ; Podrias ayudarme a entender qué ha pasado?"
"Me preocupa __y me gustaria que colaboraramos para resolverlo."

"Sé que estas situaciones pueden ser complicadas. Me gustaria que
buscaramos una solucién juntos."

Aclarar Antes de Dar por Hecho

“"Mi hijo ha mencionado algo que quiza no entienda del todo. ¢ Podrias

ayudarme a ponerlo en contexto?" q 9

) : : © ©
"Queria preguntarle directamente sobre esto antes de sacar conjeturas." l

"Sé que puede haber diferentes puntos de vista, y me gustaria conocer el
suyo."

Cuando Usted No Esta De Acuerdo

“'Creo que veo esto de forma un poco diferente, basandome en lo que observo en
casa."

"Tengo algunas dudas sobre este enfoque y me gustaria compartirlas con usted."

' "Valoro su experiencia, pero también quiero defender lo que creo que mi hijo
necesita."

Cuando la Conversaciéon Se Complica

"Sé que esta conversacion quiza sea algo dificil, pero me gustaria que
colaboraramos para apoyar a mi hijo."

"Quiero abordar esta conversacion con una actitud abierta. ; Podemos hablar
de lo que usted esta observando?"

"Mi objetivo es entender lo que esta pasando y ver como podemos proceder
juntos."
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