(C) % CONSTRUYENDO CONFIANZA

Rocky Mountain Family CON EL MAESTRO DE SU HIJO

COACTION COLLECTIVE Engagement Collective

Las relaciones de confianza entre educadores y familias ayudan a que los estudiantes tengan éxito.
Cuando las familias y los maestros confian unos en otros, se comunican mejor, colaboran masy
brindan un mayor apoyo al aprendizaje.

La confianza se construye a través de momentos pequenos y constantes de conexidn. Una forma de
generar confianza con el maestro de su hijo es apuntar a una proporcién de 5:1 de interacciones
positivas frente a negativas. Esto significa que por cada inquietud o conversacién dificil, es Gtil tener
al menos cinco interacciones positivas, como un agradecimiento, una nota amable, un saludo rapido
0 una celebracién de algo que esté saliendo bien. Las investigaciones demuestran que este equilibrio
fortalece las relaciones, mejora la comunicacion y facilita la resolucion de problemas cuando surgen
desafios.

Esta guia ofrece ideas sobre qué compartir, qué preguntar y qué hacer para trabajar hacia la

proporcidn de 5:1 con el maestro de su hijo. Enfocarse en estas acciones simples ayudara a construir
confianzay a crear una colaboracién productiva.

COMPARTA CON EL MAESTRO DE SU HIJO
Check List
Las fortalezas e intereses de su hijo/a
¢Qué ayuda a su hijo/a a aprender
\/ mejor? Cémole
gustaria
- ; contribuir
Quiénes son los adultos importantes en el aula
\/ en la vida de su hijo/a
\/ La mejor manera y el mejor momento
para comunicarse con usted
\/ Cualquier desafio o diferencia en el
aprendizaje

Sus esperanzas
y suenos para
su hijo

Grandes
cambios o

eventos

recientes en la
vida de su hijo/a
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PREGUNTELE AL MAESTRO/A DE SU HIJO/A

¢Qué es algo que usted quiere que las
familias sepan sobre su aula? -

¢COmo es un dia tipico en su clase?

¢ Como puedo ser un aliado util para

F usted este ano?

¢Hay algo que deberia compartir sobre el
estilo de aprendizaje, la personalidad o las
experiencias de mi hijo/a en la escuela?

- ¢Qué oportunidades hay para que yo
participe en el aula o en la comunidad
escolar?

¢ Qué desearia que todas las familias
comprendieran sobre su rol como
maestro/a?

¢ Qué es algo que las familias han hecho
en el pasado y que usted ha apreciado
mucho?

A ~
¢Como puedo reforzar los valores y Z’ ! ;‘

expectativas que usted establece en su
aula?

¢ Qué puedo hacer — o evitar hacer — para
apoyarle mejor?
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CONSTRUIR CONFIANZA A TRAVES DE INTERACCIONES POSITIVAS

Exprese su agradecimiento por el arduo trabajo del maestro/a cuando algo salga
bien—ya sea un momento positivo que su hijo/a haya experimentado en clase o
el progreso que haya logrado académicamente. Comparta una nota amable, un
mensaje breve o una palabra de agradecimiento al recogerlo o dejarlo.

Tomese el tiempo para responder a los boletines informativos u otras
comunicaciones que el/la maestro/a de su hijo/a envie a casa. Es una manera
sencilla de mantenerse conectado y mantener una relacion positiva.

Haga de las reuniones familiares (padres y maestros) una prioridad para mostrar
que es un/a socio/a comprometido/a en el aprendizaje de su hijo/ay para
construir confianza con el/la maestro/a. ¢ No puede asistir en el horario
programado? Comuniquese para solicitar uno que le convenga.

primero con el/la maestro/a de su hijo/a. Abordar los problemas directamente
ayuda a mantener una comunicacion clara y a conservar la confianza.

Cuando un/a maestro/a comparta preocupaciones o sugerencias, escuche con la
mente abierta. La confianza crece cuando ambas partes se sienten escuchadasy
respetadas.

Construya confianza con el/la maestro/a de su hijo/a ofreciendo pequefios gestos
de apoyo, como ser voluntario/a en un proyecto del aula, ayudar en un evento o
simplemente mantenerse en contacto para ofrecer una escucha atenta.

| Si tiene preocupaciones sobre algo que sucede en la escuela, comuniquese

paso del camino.

ilncluso los pequenos momentos de interaccion y colaboracion
pueden tener un gran impacto! Construir una relaciéon de confianza
con el/la maestro/a de su hijo/a sienta las bases para una alianza

2 sélida. Cuando las familias y los maestros trabajan juntos como un
equipo, los estudiantes no solo crecen académicamente, sino que
también se sienten apoyados, comprendidos y mas seguros en cada
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